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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Государственное бюджетное профессиональное образовательное 
учреждение города Москвы «Колледж музыкально-театрального искусства 
имени Г.П.Вишневской», в сокращенное наименование: ГБПОУ г Москвы 
«КМТИ им. Г.П.Вишневской», дальнейшем именуемое «Колледж», создано на 
основании приказа Московского комитета образования от 31 августа 1994 года 
№ 343. Наименование учреждения при создании: Учебно-воспитательный 
комплекс№ 1841.

Устав Колледжа утвержден Председателем Московского комитета 
образования и зарегистрирован Отделом по регистрации некоммерческих 
организаций Департамента общественных и межрегиональных связей 
Правительства Москвы 15 февраля 1995 года за регистрационным № 3835-2.

В Устав Колледжа внесены следующие изменения и дополнения:
, 1) Председателем Московского комитета образования 28 декабря

1999 года Учебно-воспитательный комплекс № 1841 переименован в
Государственное образовательное учреждение Учебно-воспитательный
комплекс № 1841. Утверждена редакция № 2 Устава Колледжа,
зарегистрированная Московской регистрационной палатой 22 мая 2000 года за 
регистрационным № 002 003 362.

2) В соответствии с приказом Московского комитета образования от
30 августа 2002 года № 747 Государственное образовательное учреждение 
Учебно-воспитательный комплекс № 1841 переименован в Государственное 
образовательное учреждение Колледж музыкально-театрального искусства. 
Руководителем Департамента образования города Москвы утверждена 
редакция № 3 Устава Колледжа, зарегистрированная Инспекцией
Министерства Российской Федерации по налогам и сборам № 20 по 
Восточному административному округу г. Москвы 28 февраля 2003 года за

|  регистрационным № 2037720005112.
3) В соответствии постановлением Правительства города Москвы от

19 октября 2004 года № 724-1111 «Об участии органов исполнительной власти 
города Москвы, объединений профсоюзов и работодателей в развитии 
учреждений начального и среднего профессионального образования, с учетом 
потребности экономики города в квалифицированных рабочих кадрах» 
Г осу дарственное образовательное учреждение Колледж музыкально
театрального искусства переименован в Г осу дарственное образовательное 
учреждение среднего профессионального образования Колледж музыкально
театрального искусства № 61. Руководителем Департамента образования 
города Москвы утверждена редакция № 4 Устава Колледжа, 
зарегистрированная Инспекцией Федеральной налоговой службы № 20 по г. 
Москвы 27 января 2005 года за регистрационным № 2057720006485.

4) В соответствии с приказом Департамента образования города Москвы 
№ 825 от 31.10.2011 Государственное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования Колледж музыкально-театрального искусства
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№ 61 переименовано в Государственное бюджетное образовательное
учреждение среднего профессионального образования Колледж музыкально
театрального искусства № 61 и утверждена редакция № 5 Устава Колледжа, 
зарегистрированная Инспекцией Федеральной налоговой службы № 20 по 
г. Москве 28 декабря 2011 года за регистрационным № 9117747682956.

5) В соответствии с решением Городской межведомственной комиссии 
по наименованию территориальных единиц, улиц, станций метрополитена, 
организаций и других объектов города Москвы 24 апреля 2013 года 
Г осударственному бюджетному образовательному учреждению среднего 
профессионального образования Колледж музыкально-театрального искусства 
№ 61 присвоено почетное наименование: Государственное бюджетное 
образовательное учреждение среднего профессионального образования 
Колледж музыкально-театрального искусства № 61 имени Г.П.Вишневской.

Распоряжением Правительства Москвы от 6 августа 2013 года № 424-РП 
«Об изменении ведомственного подчинения отдельных государственных 
бюджетных образовательных учреждений города Москвы» Государственное 
бюджетное образовательное учреждение среднего профессионального 
образования Колледж музыкально-театрального искусства № 61 передан в 
ведомственное подчинение Департамента культуры города Москвы.

На основании п. 2 ч. 5 ст. 108 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. 
№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в соответствии с 
приказом Департамента культуры города Москвы от «X Ъ  2014 г.
№ Государственное бюджетное образовательное учреждение среднего 
профессионального образования города Москвы Колледж музыкально
театрального искусства № 61 переименован в Государственное бюджетное 
профессиональное образовательное учреждение города Москвы «Колледж 
музыкально-театрального искусства имени Г.П.Вишневской», утверждена 
Новая редакция № 6 Устава Колледжа.

1.2. Учредителем Колледжа является город Москва. Функции и 
полномочия Учредителя Колледжа (далее именуемый «Учредитель») в 
соответствии с федеральными законами, законами города Москвы, 
нормативными правовыми актами Правительства Москвы осуществляет 
Департамент культуры города Москвы.

Вышестоящий орган, осуществляющий управление в сфере культуры 
города Москвы -  Департамент культуры города Москвы.

1.3. Собственником имущества Колледжа является город Москва (далее 
именуемый «Собственник»).

1.4. Колледж является юридическим лицом, имеет обособленное 
имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе 
города Москвы, печать с изображением Государственного герба Российской 
Федерации и своим наименованием, бланки, штампы.

Колледж от своего имени приобретает и осуществляет имущественные и 
личные неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и 
ответчиком в суде в соответствии с федеральными законами.
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1.5. Колледж отвечает по своим обязательствам всем находящимся у него 
на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным за 
Учреждением Собственником имущества, так и приобретенным за счет 
доходов, полученных от приносящей доход деятельности, за исключением 
особо ценного движимого имущества, закрепленного за Колледжем или 
приобретенного Колледжем за счет выделенных средств, а также недвижимого 
имущества.

Собственник имущества Колледжа не несет ответственности по 
обязательствам Колледжа. Колледж не отвечает по обязательствам 
Собственника.

1.6. Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с 
Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской 
Федерации», Федеральным законом «О некоммерческих организациях», 
федеральными законами и иными нормативными правовыми актами

|  Российской Федерации, законами города Москвы и иными правовыми актами 
города Москвы, нормативными правовыми актами органов, осуществляющих 
управление в сфере образования и культуры, а также настоящим Уставом.

Колледж в соответствии с федеральным законом «Об образовании в 
Российской Федерации» реализует следующие программы: среднего 
профессионального образования (программы подготовки специалистов 
среднего звена) укрупненной группы «Искусство и культура», начального 
общего образования, основного общего образования, среднего общего 
образования, а в области искусств -  дополнительные общеобразовательные 
предпрофессиональные и общеразвивающие программы

1.7. Колледж проходит лицензирование и государственную 
аккредитацию в порядке, установленном федеральным законодательством.

1.8. Организационно-правовая форма Колледжа: государственное 
бюджетное учреждение. По своему типу Колледж является профессиональной

|  образовательной организацией.
1.9. Место нахождения Колледжа: Российская Федерация, 111672, г. 

Москва, ул. Суздальская, д. 40 Б.
1.10. Колледж исполняет обязанности по организации и ведению 

воинского учета граждан в соответствии с требованиями законодательства 
Российской Федерации. Персональная ответственность за проведение 
указанной работы возлагается на Директора.

1.11. В Колледже не допускается создание и деятельность 
организационных структур политических партий, общественно-политических 
и религиозных движений и организаций. Не допускается принуждение 
обучающихся и студентов к вступлению в эти организации, а также 
принудительное привлечение их к деятельности этих организаций и участие в 
агитационных кампаниях и политических акциях.

1.12. Колледж обязан соблюдать принципы государственной политики в 
области образования и культуры.



1.13. Колледж обеспечивает открытость и доступность достоверной и 
актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах 
путем создания и ведения официального сайта в информационно - 
телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня 
сведений, установленного федеральным законодательством.

1.14. Колледж принимает локальные нормативные акты, содержащие 
нормы, регулирующие образовательные отношения, в пределах своей 
компетенции в соответствии с законодательством Российской Федерации в 
порядке, установленном настоящим Уставом.

1.15. Колледж принимает локальные нормативные акты по основным 
вопросам организации и осуществления образовательной деятельности, в том 
числе регламентирующие правила приема обучающихся, режим занятий 
обучающихся, формы, периодичность и порядок текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся, порядок и 
основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся, порядок 
оформления возникновения, приостановления и прекращения отношений 
между Колледжем и обучающимися и (или) родителями (законными 
представителями) несовершеннолетних обучающихся.

1.16. При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права 
обучающихся и работников Колледжа, учитывается мнение советов 
обучающихся, советов родителей, представительных органов обучающихся, а 
также в порядке и случаях, которые предусмотрены трудовым 
законодательством, представительных органов работников (при наличии таких 
представительных органов).

1.17. Нормы локальных нормативных актов, ухудшающие положение 
обучающихся или работников Колледжа по сравнению с установленным 
законодательством об образовании, трудовым законодательством положением 
либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 
подлежат отмене Колледжем.

2. ЦЕЛИ И ЗАДАЧИ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ КОЛЛЕДЖА

2.1. Колледж создан для оказания государственных образовательных 
услуг, иных работ и государственных услуг в сфере культуры и образования, 
в целях обеспечения реализации предусмотренных федеральными законами, 
законами города Москвы, иными правовыми актами города Москвы 
полномочий города Москвы в сфере образования и культуры.

2.2. Целями деятельности, для которых создан Колледж, являются: 
удовлетворение потребностей личности в профессиональном

становлении, интеллектуальном, культурном и нравственном развитии 
посредством получения начального общего, основного общего, а в области 
искусств: среднего профессионального образования (по программам 
подготовки специалистов среднего звена); дополнительного образования (по



дополнительным общеобразовательным предпрофессиональным и 
общеразвивающим программам).

- удовлетворение потребностей общества в специалистах со средним 
профессиональным образованием;

- формирование у лиц, обучающихся в Колледже, гражданской позиции 
и трудолюбия, развитие ответственности, самостоятельности и творческой 
активности.

2.3. Для достижения целей деятельности, указанных в п. 2.2, Колледж 
осуществляет следующие основные виды деятельности:

- в области искусств реализация: дополнительных общеобразовательных 
предпрофессиональных и общеразвивающих программ, образовательных 
программ среднего профессионального образования (программы подготовки 
специалистов среднего звена) укрупненной группы «Искусство и культура»;

- реализация общеобразовательных программ: начального общего, 
основного общего образования;

- организация практики студентов в различных формах, в том числе с 
отрывом от занятий в колледже, в организациях и учреждениях, как на 
территории Российской Федерации, так и за ее пределами;

- осуществление обучения и воспитания в интересах личности, общества, 
государства, обеспечение охраны здоровья и создание благоприятных условий 
для разностороннего развития личности, в том числе возможности 
удовлетворения потребности обучающегося в самообразовании и получении 
дополнительного образования;

- предоставление специальных условий обучения детей с ограниченными 
возможностями здоровья, детей - инвалидов;

- использование и совершенствование методик образовательного 
процесса и образовательных технологий, в том числе дистанционных 
образовательных технологий;

- разработка и утверждение образовательных программ и учебных 
планов;

- разработка и утверждение рабочих программ учебных курсов, 
предметов, дисциплин (модулей);

- разработка и утверждение годовых календарных учебных графиков;
- создание в Колледже необходимых условий для работы подразделений 

организаций общественного питания и медицинских учреждений, контроль их 
работы в целях охраны и укрепления здоровья обучающихся, студентов и 
работников образовательной организации;

- определение списка учебников в соответствии с утвержденными 
федеральными перечнями учебников, рекомендованных или допущенных к 
использованию в образовательном процессе, а также учебных пособий, 
допущенных к использованию в образовательном процессе;

- выявление обучающихся и студентов, находящихся в социально 
опасном положении, а также не посещающих или систематически 
пропускающих по неуважительным причинам занятия, осуществление мер по
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их воспитанию, получению ими образования в рамках реализуемых 
образовательных программ;

- выявление семей, находящихся в социально опасном положении и 
оказание им содействия в обучении и воспитании детей;

- материально - техническое обеспечение и оснащение образовательного 
процесса, оборудование помещений в соответствии с государственными и 
местными нормами и требованиями, осуществляемое в пределах собственных 
финансовых средств.

2.4. Колледж выполняет государственное задание, которое в 
соответствии с предусмотренными в пункте 2.3. настоящего Устава основными 
видами деятельности образовательной организации формируется и 
утверждается Учредителем.

2.5. Колледж вправе сверх установленного государственного задания, а 
также в случаях, определенных федеральными законами, в пределах

|  установленного государственного задания выполнять работы и оказывать 
услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, предусмотренным 
пунктом 2.3. настоящего Устава, для граждан и юридических лиц за плату и на 
одинаковых при оказании одних и тех же услуг условиях.

2.6. Колледж вправе осуществлять установленные Уставом виды 
деятельности, в том числе приносящие доход, способствующие достижению 
целей, ради которых создан Колледж, но не относящиеся к основным видам 
деятельности (п. 2.3.):

2.6.1. Оказание платных дополнительных образовательных услуг:
- обучение по дополнительным общеобразовательным программам;
- преподавание специальных курсов и циклов дисциплин в области 

культуры и искусства,
- занятия с учащимися и студентами по углубленному изучению 

предметов и специальных дисциплин, входящих в учебные планы;
) - занятия с учащимися и студентами с целью коррекции и ликвидации

пробелов в знаниях.
2.6.2. Осуществление приносящей доход деятельности
- проведение концертов, творческих выступлений, выставок;
- реализация предметов интеллектуальной собственности;
- реализация произведений искусства, произведенных в учебных 

мастерских и лабораториях Колледжа.
2.7. Колледж не вправе осуществлять виды деятельности и 

оказывать платные услуги, не указанные в настоящем Уставе.
2.8. Колледж несет ответственность в установленном законодательством 

Российской Федерации порядке за:
- невыполнение функций, отнесенных к его компетенции;
- реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса, качество 
образования своих выпускников;
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- жизнь и здоровье обучающихся, работников во время образовательного 
процесса;

- нарушение прав и свобод обучающихся, студентов и работников 
образовательной организации;

- иные действия, предусмотренные законодательством Российской 
Федерации.

2.9. Колледж может иметь в своей структуре:
- филиалы, представительства, отделения,
- учебные кабинеты и лаборатории,
- филармонию,
- детские и юношеские творческие студии,
- гастрольные группы,
- театр,
- учебные и учебно-творческие мастерские и хозяйства,

) - художественно-творческие мастерские,
- учебно-демонстрационные центры,
- учебные танцевальные и оперные студии,
- психологические и социально - педагогические службы, 

обеспечивающие социальную адаптацию и реабилитацию нуждающихся в ней 
обучающихся,

- структурные подразделения, реализующие основные образовательные и 
дополнительные программы,

- социально-культурные, административно-хозяйственные и иные 
подразделения, связанные с образовательным процессом и осуществлением 
культурных мероприятий.

Колледж самостоятелен в формировании своей структуры, за 
исключением создания, переименования и ликвидации филиалов.

2.10. Колледж в соответствии с законодательством Российской 
) Федерации вправе образовывать общественные объединения (ассоциации и

союзы) в целях развития и совершенствования образования.
2.11. Медицинское обеспечение обучающихся и студентов в Колледже 

осуществляется штатным или закрепленным медицинским персоналом, 
который наряду с администрацией несет ответственность за проведение 
лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно- 
гигиенических норм, режим и качество питания обучающихся и студентов.

2.12. Организация питания возлагается на администрацию Колледжа.

3. ВИДЫ РЕАЛИЗУЕМЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ПРОГРАММ

3.1. Колледж реализует следующие основные образовательные 
программы и образовательные программы в области искусств, а именно:

- основные общеобразовательные программы -  образовательные 
программы начального и основного общего образования;
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основные профессиональные образовательные программы -  
образовательные программы среднего профессионального образования -  
программы подготовки специалистов среднего звена;

- дополнительные общеобразовательные программы: дополнительные 
общеразвивающие программы и дополнительные предпрофессиональные 
программы.

Основные общеобразовательные программы - образовательные 
программы начального и основного общего образования - включают в себя 
учебные планы, программы предметов учебного плана, которые реализуются в 
рамках освоения стандартов начального и основного общего образования, а 
также календарный учебный график и методические материалы, 
обеспечивающие реализацию соответствующих образовательных технологий.

Основные профессиональные образовательные программы 
образовательные программы среднего профессионального образования -  
программы подготовки специалистов »среднего звена, включают в себя 
учебный план, рабочие программы учебных дисциплин (модулей) и другие 
материалы, обеспечивающие воспитание и качество подготовки студентов, а 
также программы учебной и педагогической практики, календарный учебный 
график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 
соответствующих образовательных технологий.

Дополнительные предпрофессиональные программы в области искусств 
реализуются в целях выявления одаренных детей в раннем возрасте, создания 
условий для их художественного образования и эстетического воспитания, 
приобретения ими знаний, умений, навыков в области выбранного вида 
искусств, опыта творческой деятельности и осуществления их подготовки к 
получению профессионального образования в области искусств.

Общеобразовательные дополнительные общеразвивающие и 
предпрофессиональные программы включают в себя учебные планы, рабочие 
программы учебных дисциплин и другие материалы, обеспечивающие 
воспитание и качество подготовки обучающихся, а также календарный 
учебный график и методические материалы, обеспечивающие реализацию 
соответствующих образовательных технологий.

Колледж ежегодно обновляет образовательные программы в части 
состава учебных предметов, дисциплин (модулей), установленных в учебном 
плане и (или) содержания рабочих программ учебных предметов, дисциплин 
(модулей), программ учебной: исполнительской, педагогической,
преддипломной практики, а также методических материалов, обеспечивающих 
реализацию соответствующих образовательных технологий с учетом развития 
науки, культуры, экономики, технологий и социальной сферы.

3.2. Организация образовательного процесса осуществляется в 
соответствии с расписаниями занятий и образовательными программами 
каждого уровня образования, каждой специальности и формы получения 
образования, которые разрабатываются и утверждаются Колледжем 
самостоятельно с учетом требований рынка труда на основе федеральных
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государственных образовательных стандартов, федеральных государственных 
требований и примерных образовательных программ.

3.3. Основные общеобразовательные и профессиональные программы, 
и дополнительные общеобразовательные программы осваиваются в очной 
форме.

Допускается получение образования с применением дистанционных 
образовательных технологий по отдельным дисциплинам и модулям.

3.4. В Колледже сроки обучения по образовательным программам 
общего образования и среднего профессионального образования 
устанавливаются в соответствии с нормативными сроками их освоения, 
определяемыми федеральными государственными образовательными 
стандартами.

Порядок реализации дополнительных предпрофессиональных программ 
устанавливается федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим управление в сфере культуры.

3.5. В Колледже устанавливаются основные виды учебных занятий: 
урок, лекция, семинар, практическое занятие, лабораторное занятие, 
контрольная работа, консультация, самостоятельная работа, учебная и 
производственная практики, выполнение курсовой работы (курсовое 
проектирование), а также могут проводиться другие виды учебных занятий.

3.6. Обучение и воспитание в Колледже ведётся на русском языке.
3.7. Начало учебного года по очной форме обучения устанавливается, 

как правило, с 1 сентября и заканчивается согласно учебному плану по 
конкретной специальности и уровню получения образования. В иных случаях 
перенос срока начала учебного года осуществляется по решению Учредителя 
Колледжа.

Программы обучения учащихся соответствуют и выполняются согласно 
федеральным государственным образовательным стандартам Российской 

j Федерации, а программы обучения студентов соответствуют федеральным 
государственным образовательным стандартам среднего профессионального 
образования по соответствующим специальностям.

Порядок приема лиц в Колледж для обучения, перевода из класса в 
класс, с курса на курс, с одной специальности на другую специальность, с 
платного на бесплатное обучение, отчисления и т.д., устанавливается 
локальными актами Колледжа, утвержденными директором Колледжа, на 
основании нормативно-правовых актов федеральных органов исполнительной 
власти Российской Федерации, осуществляющих управление в сфере культуры 
и образования, и города Москвы.

Колледж самостоятельно разрабатывает и утверждает ежегодные 
правила приема в части, не противоречащей законодательству Российской 
Федерации, порядку приема в образовательное учреждение, устанавливаемому 
федеральными органами исполнительной власти, осуществляющими 
управление в сфере культуры и образования, и правилам приема, 
определяемым учредителем и закрепляемым в Уставе.
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3.8. Режим работы Колледжа, объем учебной нагрузки для 
обучающихся и студентов устанавливается в соответствии с локальными 
актами Колледжа, расписаниями и графиками, утвержденными директором 
Колледжа, разработанными на основании федеральных государственных 
образовательных стандартов и федеральных государственных требований.

3.9. Колледж может проводить учебные занятия с обучающимися в 
группах и индивидуально. Реализация основных профессиональных 
образовательных программ осуществляется в виде групповых, 
мелкогрупповых и индивидуальных аудиторных занятий. Виды занятий и 
численность групп устанавливаются в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами и федеральными 
государственными требованиями по каждой реализуемой специальности.

При реализации дополнительных общеобразовательных программ 
деятельность обучающихся осуществляется в группах, индивидуально, а также 
в различных творческих коллективах.

3.10. Производственная и педагогическая практика студентов Колледжа 
и их стажировка, проводятся, как правило, в организациях на основе 
договоров, заключенных между Колледжем и этими организациями, а также на 
базе самого Колледжа.

Положение об учебной, производственной, в том числе исполнительской, 
преддипломной и педагогической практике обучающихся, осваивающих 
основные профессиональные образовательные программы среднего 
профессионального образования утверждается директором Колледжа.

Время работы на производственной практике не должно превышать 
продолжительность рабочего времени, установленного трудовым 
законодательством для соответствующей категории работников.

3.11. Колледж оценивает качество освоения образовательных программ 
по пятибалльной системе оценок («5» отлично, «4» хорошо, «3» 
удовлетворительно, «2» неудовлетворительно), и зачетной («зачтено», «не 
зачтено»).

Текущий контроль качества освоения образовательных программ 
осуществляется в виде устного или письменного опросов, семинаров, 
контрольных работ, лабораторных и практических занятий и др. Результаты 
текущего контроля отражаются выставлением оценок в журналах учебных 
занятий.

Промежуточная аттестация обучающихся по программам общего 
образования и среднего профессионального образования проводится по 
предметам учебных планов с выставлением итоговых отметок за год (для 
обучающихся по программам общего образования) и за семестр (для 
обучающихся по программам среднего профессионального обраования).

Количество экзаменов и зачетов в процессе промежуточной аттестации 
студентов по очной форме получения образования определяется согласно 
федеральным государственным образовательным стандартам по каждой
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специальности. В указанное количество не входят экзамены и зачеты по 
физической культуре и факультативным дисциплинам.

Порядок текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации 
устанавливается локальными актами Колледжа и утверждается директором 
Колледжа.

3.12. Государственная итоговая аттестация обучающихся, завершивших 
освоение программы основного общего образования, осуществляется в 
соответствии с нормативными правовыми актами Российской Федерации.

3.13. Колледж выдает обучающимся, завершившим освоение программы 
основного общего образования и прошедшим государственную (итоговую) 
аттестацию, аттестат государственного образца об основном общем 
образовании, заверенным печатью Колледжа.

3.14. Государственная (итоговая) аттестация выпускников Колледжа 
является обязательной и осуществляется после освоения образовательной 
программы среднего профессионального образования в полном объеме.

К сдаче государственной (итоговой) аттестации допускаются студенты и 
обучающиеся Колледжа, закончившие полный курс обучения и имеющие 
положительные итоговые оценки по всем дисциплинам (предметам) учебного 
плана.

3.15. Государственная (итоговая) аттестация обучающихся, 
завершивших освоение образовательной программы среднего 
профессионального образования осуществляется государственными 
аттестационными комиссиями. Положение о государственной (итоговой) 
аттестации обучающихся, завершивших освоение образовательной программы 
среднего профессионального образования, утверждается федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим управление в сфере образования.

3.16. Колледж выдает выпускникам, освоившим соответствующую 
образовательную программу среднего профессионального образования в 
полном объеме и прошедшим государственную (итоговую) аттестацию, 
диплом государственного образца о среднем профессиональном образовании, 
заверенный печатью Колледжа.

3.17. Знания и умения выпускников определяются оценками «отлично», 
«хорошо», «удовлетворительно» и «зачтено» («зачет»), которые указываются в 
приложении к диплому.

3.18. Лицу, не завершившему образования, не прошедшему 
государственной (итоговой) аттестации или получившему на государственной 
(итоговой) аттестации неудовлетворительные результаты, выдается справка об 
обучении в Колледже.

Формы документов государственного образца о соответствующем 
уровне образовании и порядок их выдачи, заполнения, хранения и учета 
соответствующих бланков документов утверждаются федеральным органом 
исполнительной власти, осуществляющим управление в сфере образования.

3.19. Итоговая аттестация обучающихся, завершивших освоение 
дополнительных предпрофессиональных программ, проводится в соответствии
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с порядком, утвержденным федеральным органом исполнительной власти, 
осуществляющим управление в сфере культуры по согласованию с 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим управление в 
сфере образования.

4. СТРУКТУРА И КОМПЕТЕНЦИЯ ОРГАНОВ УПРАВЛЕНИЯ 
КОЛЛЕДЖА, ПОРЯДОК ИХ ОРГАНИЗАЦИИ И 

СРОКИ ПОЛНОМОЧИЙ

4.1. Управление Колледжем как образовательной организацией 
осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации и 
города Москвы.

4.2. Управление Колледжем осуществляется на основе сочетания 
принципов единоначалия и коллегиальности.

Единоличным исполнительным органом образовательной организации 
является директор, который осуществляет текущее руководство деятельностью 
Колледжа.

В Колледже формируются коллегиальные органы управления, к которым 
относятся:

1) общее собрание (конференция) работников и обучающихся Колледжа,
2) совет Колледжа,
3) педагогический совет Колледжа,
3) студенческий совет Колледжа,
4) ассоциация родителей (совет родителей) обучающихся Колледжа,
5) попечительский совет Колледжа.
4.3. Колледж, как образовательная организация, самостоятелен в 

формировании своей структуры.
4.4. Колледж обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, научной, 
административной, финансово-экономической деятельности, разработке и 
принятии локальных нормативных актов в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, города Москвы и настоящим Уставом.

Колледж свободен в определении содержания образования, выборе 
учебно-методического обеспечения, образовательных технологий по 
реализуемым ими образовательным программам.

К компетенции Колледжа в установленной сфере деятельности 
относятся:

1) разработка и принятие правил внутреннего распорядка обучающихся, 
правил внутреннего трудового распорядка, иных локальных нормативных 
актов;

2) материально-техническое обеспечение образовательной деятельности, 
оборудование помещений в соответствии с государственными и местными 
нормами и требованиями, в том числе в соответствии с федеральными
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государственными образовательными стандартами, федеральными 
государственными требованиями, образовательными стандартами;

3) предоставление учредителю и общественности ежегодного отчета о 
поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 
отчета о результатах самообследования;

4) установление штатного расписания;
5) прием на работу работников, заключение, изменение и прекращение с 

ними трудовых договоров, распределение должностных обязанностей, 
создание условий и организация дополнительного профессионального 
образования работников;

6) разработка и утверждение образовательных программ Колледжа;
7) разработка и утверждение по согласованию с учредителем программы 

развития Колледжа;
8) прием обучающихся в Колледж;
9) определение списка учебников в соответствии с утвержденным 

федеральным перечнем учебников, рекомендованных к использованию при 
реализации имеющих государственную аккредитацию образовательных 
программ, а также учебных пособий, допущенных к использованию при 
реализации указанных образовательных программ;

10) осуществление текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации обучающихся, установление их форм, периодичности и порядка 
проведения;

11) индивидуальный учет результатов освоения обучающимися 
образовательных программ, а также хранение в архивах информации об этих 
результатах на бумажных и электронных носителях;

12) использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 
образовательных технологий, электронного обучения;

13) проведение самообследования, обеспечение функционирования 
внутренней системы оценки качества образования;

14) создание необходимых условий для охраны и укрепления здоровья, 
организации питания обучающихся и работников Колледжа;

15) создание условий для занятий обучающихся физической культурой и 
спортом;

16) приобретение или изготовление бланков документов об образовании 
и (или) о квалификации;

17) установление требований к одежде обучающихся,
18) организация научно-методической работы, в том числе организация и 

проведение научных и методических конференций, семинаров;
19) обеспечение создания и ведения официального сайта Колледжа в 

сети "Интернет".
4.5. Колледж обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с 

законодательством об образовании, в том числе:
1) обеспечивать реализацию в полном объеме образовательных 

программ, соответствие качества подготовки обучающихся установленным
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требованиям, соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и 
воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, 
способностям, интересам и потребностям обучающихся;

2) создавать безопасные условия обучения и воспитания обучающихся, в 
соответствии с установленными нормами, обеспечивающими сохранность 
жизни и здоровья обучающихся и работников образовательной организации;

3) соблюдать права и свободы обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних обучающихся, работников Колледжа.

4.6. Колледж несет ответственность в установленном законодательством 
Российской Федерации порядке за невыполнение или ненадлежащее 
выполнение функций, отнесенных к его компетенции, за реализацию не в 
полном объеме образовательных программ в соответствии с учебными 
планами, за качество образования своих выпускников, а также за жизнь и 
здоровье обучающихся, работников образовательной организации.

За нарушение или незаконное ограничение права на образование и 
предусмотренных законодательством об образовании прав и свобод 
обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 
обучающихся, нарушение требований к организации и осуществлению 
образовательной деятельности образовательная организация и ее должностные 
лица несут административную ответственность в соответствии с Кодексом 
Российской Федерации об административных правонарушениях.

4.7. Учредитель:
- осуществляет общий контроль за деятельностью Колледжа, в том числе 

за выполнением им государственного задания;
- утверждает Устав Колледжа, изменения и дополнения к нему;
- принимает решение о ликвидации, реорганизации Колледжа в 

установленном порядке;
- утверждает государственное задание;
- назначает на должность и освобождает от занимаемой должности 

директора Колледжа;
- выполняет иные полномочия в соответствии с действующим 

законодательством и нормативными правовыми актами Российской Федерации 
и города Москвы, настоящим Уставом.

4.8. Исполнительным органом Колледжа является его директор.
Директор Колледжа назначается и освобождается от занимаемой

должности приказом Учредителя в соответствии с действующим трудовым 
законодательством на основании трудового договора, заключаемого на срок до 
5 лет.

Директор Колледжа имеет право передать часть своих полномочий 
заместителям, а также руководителям обособленных подразделений, в том 
числе на период своего временного отсутствия.

Директор Колледжа осуществляет руководство деятельностью Колледжа 
в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом и 
несет ответственность за деятельность Колледжа.
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4.8.1. К компетенции Директора Колледжа относятся вопросы 
осуществления руководства деятельностью Колледжа, за исключением 
вопросов, отнесенных к компетенции Учредителя.

Директор Колледжа организует выполнение решений Учредителя по 
вопросам деятельности Колледжа.

Директор Колледжа без доверенности действует от имени Колледжа, в 
том числе:

- в соответствии с федеральными законами заключает гражданско- 
правовые и трудовые договоры от имени Колледжа, утверждает по 
согласованию с Учредителем штатное расписание Колледжа, утверждает 
должностные инструкции работников Колледжа и положения о структурных 
подразделениях Колледжа;

- утверждает план финансово-хозяйственной деятельности Колледжа, его 
годовую и бухгалтерскую отчетность и регламентирующие деятельность 
Колледжа локальные акты; обеспечивает открытие лицевых счетов в 
финансовых органах города Москвы, обеспечивает своевременную уплату 
налогов и сборов в порядке и размерах, определяемых налоговым 
законодательством Российской Федерации, представляет в установленном 
порядке статистические, бухгалтерские и иные отчеты;

- подписывает локальные акты Колледжа, выдает доверенности на право 
представительства от имени Колледжа, в том числе доверенности с правом 
передоверия, издает приказы и распоряжения, дает поручения и указания, 
обязательные для исполнения всеми обучающимися и работниками Колледжа;

- в соответствии с федеральными законами определяет состав и объем 
сведений, составляющих служебную тайну, а также устанавливает порядок ее 
защиты и обеспечивает его соблюдение;

- обеспечивает соблюдение законности в деятельности Колледжа, 
контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 
структурных подразделений Колледжа.

Директор Колледжа осуществляет следующие полномочия:
- планирует и организует работу Колледжа, осуществляет контроль за 

ходом и результатами образовательного процесса, отвечает за качество и 
эффективность работы Колледжа;

- организует работу по исполнению решений вышестоящих органов 
управления, Общего собрания (конференции) работников и обучающихся 
Колледжа, Совета Колледжа, Педагогического совета Колледжа;

- организует работу по подготовке Колледжа к лицензированию и 
государственной аккредитации, а также по проведению выборов в органы 
самоуправления Колледжа;

- принимает на работу и увольняет педагогических и иных работников 
Колледжа;

- устанавливает заработную плату работников Колледжа; в том числе 
надбавки и доплаты к должностным окладам, порядок и размер их 
премирования;
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- утверждает расписания занятий, графики работы и педагогическую 
нагрузку работников Колледжа;

- издает приказы о зачислении, переводе и отчислении обучающихся 
Колледжа;

- обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся и работников 
Колледжа, несет ответственность за соблюдение требований охраны прав 
детей;

- оказывает помощь и содействие в работе со студенческими 
организациями Колледжа;

- формирует контингент обучающихся Колледжа;
- в пределах предоставленных прав распоряжается имуществом и 

денежными средствами Колледжа, обладает правом подписи финансовых 
документов, обеспечивает рациональное использование бюджетных и 
внебюджетных средств;

- самостоятельно определяет политику внебюджетного финансирования 
Колледжа в рамках законодательства Российской Федерации;

- решает иные вопросы деятельности Колледжа, не отнесенные 
к компетенции Общего собрания (конференции) работников и обучающихся 
Колледжа, Совета Колледжа, Педагогического совета Колледжа и Учредителя.

Директор Колледжа вправе приостановить решения Общего собрания 
(конференции) работников и обучающихся Колледжа, Совета Колледжа, 
Педагогического совета Колледжа, Попечительского совета в случае их 
противоречия законодательству Российской Федерации и города Москвы, 
решениям Учредителя и настоящему Уставу.

4.8.2. Директор Колледжа обязан:
- обеспечивать выполнение государственного задания в полном объеме;
- обеспечивать постоянную работу над повышением качества 

предоставляемых Колледжем государственных и иных услуг, выполняемых 
работ;

- обеспечивать составление и выполнение в полном объеме плана 
финансово-хозяйственной деятельности Колледжа в соответствии с порядком, 
определенным Учредителем;

- обеспечивать составление отчета о результатах деятельности Колледжа 
и об использовании закрепленного на праве оперативного управления 
имущества в соответствии с требованиями, установленными Учредителем;

обеспечивать целевое и рациональное использование бюджетных 
средств, в том числе субсидий на оказание услуг (выполнение работ), субсидий 
на иные цели, и соблюдение Колледжем финансовой дисциплины в 
соответствии с федеральными законами;

- обеспечивать исполнение договорных обязательств по выполнению 
работ, оказанию услуг;

не допускать возникновения просроченной кредиторской 
задолженности Колледжа;
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- обеспечивать сохранность, рациональное использование имущества, 
закрепленного на праве оперативного управления за Колледжем;

- обеспечивать своевременную выплату заработной платы работникам 
Колледжа, а также принимать меры по повышению размера заработной платы 
работников Колледжа;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами и законами города Москвы, правовыми актами города 
Москвы, настоящим Уставом, распоряжение недвижимым имуществом и особо 
ценным движимым имуществом Колледжа, в том числе передачу его в аренду, 
безвозмездное пользование, заключение иных договоров, предусматривающих 
переход прав владения и (или) пользования в отношении государственного 
имущества, закрепленного за Колледжем на праве оперативного управления, а 
также осуществлять его списание;

- предварительно согласовывать с Учредителем в порядке, им 
установленном, совершение Колледжем крупных сделок;

- согласовывать с Учредителем совершение сделок с участием Колледжа, 
в совершении которых имеется заинтересованность;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами, законами города Москвы, правовыми актами города 
Москвы, Уставом, внесение Колледжем денежных средств (если иное не 
установлено условиями их предоставления), иного имущества, за исключением 
особо ценного движимого имущества, а также недвижимого имущества, в 
уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им 
такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника;

- согласовывать с Учредителем в случаях и в порядке, установленном 
федеральными законами, законами города Москвы, правовыми актами города 
Москвы, Уставом, создание и ликвидацию филиалов, открытие и закрытие 
представительств Колледжа;

- обеспечивать раскрытие информации о Колледже, его деятельности и 
закрепленном за ним имуществе в соответствии с требованиями федеральных 
законов;

- обеспечивать соблюдение Правил внутреннего трудового распорядка и 
трудовой дисциплины работниками Колледжа;

- обеспечивать соблюдение требований по охране труда, принимать 
необходимые меры по соблюдению в Колледже правил техники безопасности 
и требований федеральных законов по защите жизни и здоровья работников;

- проходить аттестацию в порядке, установленном федеральными 
законами, правовыми актами города Москвы и Учредителем;

- обеспечивать наличие мобилизационных мощностей и выполнение 
требований по гражданской обороне;

- выполнять иные обязанности, установленные законодательством 
Российской Федерации и города Москвы, иными нормативными правовыми 
актами Российской Федерации и города Москвы, Уставом Колледжа, а также 
решениями Учредителя.
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4.9. Общее собрание (конференция) работников и обучающихся 
Колледжа.

Общее собрание (конференция) работников и обучающихся Колледжа 
(далее -  Общее собрание) является высшим коллегиальным органом Колледжа.

В компетенцию Общего собрания Колледжа входит:
- рассмотрение и принятие Устава Колледжа, рассмотрение и принятие 

внесений изменений и дополнений в Устав Колледжа;
- рассмотрение и принятие Положения о Совете Колледжа, рассмотрение 

и принятие внесений изменений и дополнений в Положение о Совете 
Колледжа;

- избрание членов Совета Колледжа, принятие решений о прекращении 
деятельности Совета Колледжа и формировании его нового состава;

- заслушивание и рассмотрение ежегодного отчета Совета Колледжа.
Общее собрание проводится не реже 1 раза в год.
Решение Общего собрания является правомочным, если в его работе 

приняли участие не менее двух третей личного состава работников Колледжа и 
если за него проголосовало большинство работников Колледжа, 
присутствующих на заседании Общего собрания.

Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием.
При принятии Общим собранием решений в случае равенства голосов 

членов Общего собрания, право решающего голоса принадлежит 
Председателю Общего собрания.

4.10. Совет Колледжа.
Совет Колледжа является коллегиальным органом Колледжа, 

посредством которого решаются наиболее значимые вопросы деятельности 
Колледжа.

Члены Совета Колледжа избираются Общим собранием работников 
Колледжа в порядке, предусмотренном Положением о Совете Колледжа, 
сроком на один год. Директор Колледжа входит в состав Совета Колледжа по 
должности.

Членами Совета Колледжа могут быть только работники Колледжа. В 
Совет Колледжа не могут быть избраны работники, срок трудового договора с 
которыми истекает ранее окончания срока полномочий Совета Колледжа.

Количественный состав Совета Колледжа составляет не менее 11 и не 
более 25 членов.

Председателем Совета Колледжа является директор Колледжа.
В компетенцию Совета Колледжа входит решение основных вопросов 

деятельности Колледжа:
- в соответствии с государственным заданием определяет общее 

количество принимаемых в Колледж обучающихся и их распределение по 
группам специальностей в соответствии с имеющейся лицензией;

- определяет условия и правила приема обучающихся в соответствии с 
законодательством Российской Федерации в области образования и
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рекомендациями Департамента образования города Москвы и Департамента 
культуры города Москвы;

- на основе проектов государственных заданий утверждает, в 
соответствии с лицензией, перечень специальностей, по которым будет 
осуществляться подготовка обучающихся в Колледже, а так же утверждает 
перечень других образовательных программ Колледжа;

- рассматривает и принимает рекомендации по вопросам создания, 
реорганизации и ликвидации структурных подразделений Колледжа;

- рассматривает и принимает рекомендации по проектам локальных 
актов Колледжа, содержащих нормы права;

- представляет в установленном порядке работников, обучающихся 
Колледжа к государственным и иным наградам;

решает вопросы научно-исследовательской, информационно
аналитической деятельности, развития различных направлений, связанных с 
деятельностью Колледжа;

- принимает решения по иным вопросам учебной, учебно-методической, 
производственной, воспитательной, научно-исследовательской, экспертно
консультационной и информационно-аналитической деятельности Колледжа;

-рассматривает и принимает рекомендации по вопросам укрепления и 
развития материально-технической базы Колледжа в соответствии с 
современными требованиями к организации образовательного процесса;

- рассматривает вопросы взаимодействия Колледжа с научно- 
исследовательскими, производственными, добровольными обществами, 
творческими союзами, другими государственными или негосударственными 
общественными институтами с целью создания необходимых условий для 
разностороннего развития личности обучающихся и профессионального 
развития педагогических работников;

- рассматривает планы социально-экономического развития Колледжа;
- рассматривает вопросы оплаты труда и материального стимулирования 

работников Колледжа;
- рассматривает и принимает положения об оплате труда, других видах 

выплат педагогическим и иным работникам, обучающимся и студентам 
Колледжа;

- рассматривает и принимает режим работы Колледжа, правила 
внутреннего распорядка;

- определяет повестку дня, дату и место проведения Общего собрания;
- определяет порядок формирования состава участников Общего 

собрания, проводимого в форме конференции.
Заседание Совета Колледжа созывается председателем Совета Колледжа 

по его собственной инициативе, по требованию члена Совета Колледжа.
Кворум для проведения заседания Совета Колледжа составляет не менее 

половины от числа избранных членов Совета Колледжа.
Решения на заседании Совета Колледжа принимаются большинством 

голосов членов Совета Колледжа, принимающих участие в заседании.
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При решении вопросов на заседании Совета Колледжа каждый член 
Совета Колледжа обладает одним голосом.

При принятии Советом Колледжа решений в случае равенства голосов 
членов Совета Колледжа, право решающего голоса принадлежит председателю 
Совета Колледжа.

4.11. Педагогический совет Колледжа является постоянно действующим 
органом самоуправления Колледжа, который создается для рассмотрения 
основных вопросов образовательного процесса.

Педагогический совет Колледжа -  это коллегиальный орган, наделенный 
полномочиями по организации образовательного процесса в соответствии с 
настоящим Уставом и Положением о Педагогическом совете, утвержденным 
директором Колледжа.

Председателем Педагогического совета является директор Колледжа.
Основные полномочия Педагогического совета:
- обсуждает и проводит выбор программ, учебников, форм, методов 

образовательного процесса и способов их реализации;
- организует работу по повышению квалификации педагогических 

работников, развитию их творческой инициативы, распространению 
передового педагогического опыта;

- определяет направления опытно - экспериментальной работы, 
взаимодействия Колледжа с научными и творческими организациями;

- принимает решение о применении безотметочных и иных систем 
оценок успеваемости обучающихся по отдельным предметам (дисциплинам), в 
том числе разделам программ;

- принимает решение о проведении промежуточной аттестации в данном 
учебном году, определяет конкретные формы, порядок и сроки её проведения;

- принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс или 
на следующий курс.

4.12. Колледж вправе создавать Попечительский совет для 
дополнительного привлечения внебюджетных финансовых средств для 
обеспечения деятельности.

Попечительский совет:
- содействует привлечению внебюджетных средств для обеспечения 

деятельности и развития Колледжа;
- содействует организации и улучшению условий труда педагогических 

и других работников Колледжа;
- содействует организации конкурсов, соревнований и других массовых 

внешкольных мероприятий Колледжа;
- содействует совершенствованию материально-технической базы 

Колледжа, благоустройству его помещений и территории.
Попечительский совет Колледжа действует на основании Положения о 

Попечительском совете Колледжа, которое утверждает директор Колледжа.
4.13. В целях обеспечения реализации прав обучающихся на участие в 

управлении образовательным процессом, решения важных вопросов
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жизнедеятельности студенческой молодежи, развития ее социальной 
активности в Колледже создается Студенческий совет Колледжа.

Студенческий совет Колледжа создается как постоянно действующий 
представительный и координирующий орган обучающихся и студентов и 
действует на основании Положения о Студенческом совете Колледжа, 
утвержденного директором Колледжа.

4.14. В целях содействия в осуществлении воспитания и обучения в 
Колледже может быть создана ассоциация родителей (совет родителей) 
обучающихся Колледжа, которая действует на основании Положения о ней, 
утвержденного директором Колледжа.

Ассоциация родителей (совет родителей) обучающихся Колледжа 
содействует Колледжу в организации образовательного процесса, социальной 
защите обучающихся, обеспечении единства педагогических требований к 
обучающимся.

5. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ УЧАСТНИКОВ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО
ПРОЦЕССА

5.1. К участникам образовательного процесса относятся: 
обучающиеся Колледжа;
родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся, студентов и слушателей; 
работники Колледжа.

Обучающимся Колледжа является лицо, принятое в установленном 
порядке в Колледж для обучения по образовательным программам начального 
общего, основного общего и среднего профессионального образования.

К работникам Колледжа относятся лица, находящиеся в трудовых 
отношениях с Колледжем.

5.2. Обучающиеся Колледжа имеют право:
на получение бесплатного начального общего, основного общего и 

среднего профессионального образования в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами и
государственными образовательными стандартами, а также дополнительного 
образования в области искусств;

на обучение в рамках федерального государственного 
образовательного стандарта (государственного образовательного стандарта) по 
индивидуальному учебному плану, на ускоренный курс обучения;

на бесплатное пользование аудиториями, оборудованием, 
библиотечными фондами Колледжа;

на получение дополнительных (в том числе платных) 
образовательных услуг;

на участие в обсуждении и решении вопросов деятельности 
Колледжа, в том числе через органы студенческого самоуправления Колледжа;
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на свободное выражение собственных взглядов и убеждений, 
уважение человеческого достоинства;

на перевод в Колледже с одной образовательной программы на 
другую с разрешения Педагогического совета;

на перевод в другую образовательную организацию, реализующую 
образовательную программу соответствующего уровня;

на обеспечение стипендией в соответствии с Положением о 
стипендиальном обеспечении студентов (обучающихся), а также на иные виды 
социальной поддержки.

5.3. Обучающиеся обязаны:
выполнять требования настоящего Устава, Правил внутреннего 

распорядка, приказов и распоряжений администрации Колледжа;
выполнять требования работников Колледжа в части, отнесенной 

настоящим Уставом и Правилами внутреннего распорядка к их компетенции;
добросовестно учиться, в установленные сроки выполнять все 

виды заданий, предусмотренные учебным йланом и программами;
посещать учебные занятия и мероприятия, предусмотренные 

расписанием и планом воспитательной работы;
знать и соблюдать правила охраны труда, жизни и здоровья в 

процессе обучения;
-поддерживать чистоту и порядок в помещениях и на территории 

Колледжа, строго соблюдать санитарный и противопожарный режим; 
бережно относиться к имуществу Колледжа;
уважать честь и достоинство обучающихся, студентов, работников

Колледжа.
5.4. Обучающимся Колледжа запрещается:

приносить, передавать или использовать в Колледже оружие, 
спиртные напитки, табачные изделия, токсичные и наркотические вещества;

пользоваться средствами мобильной связи во время учебных
занятий;

использовать любые предметы и вещества, могущие привести к 
взрывам и возгоранию;

применять физическую силу для выяснения отношений.
5.5. К обучающимся Колледжа могут быть применены следующие 

меры дисциплинарного воздействия:
замечание;
выговор;

возложение обязанности возместить причиненный ущерб; 
вызов в Колледж родителей (законных представителей); 
направление родителям (законным представителям) письма с 

сообщением о проступке;
лишение или приостановление выплаты академических стипендий 

на основании действующего Положения;
отчисление из Колледжа по решению Педагогического совета.
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5.6. Родители (законные представители) обучающихся Колледжа 
имеют право:

получать информацию, касающуюся своего ребенка, защищать 
его законные права и интересы;

участвовать в самоуправлении Колледжа (советы родителей 
обучающихся, др.);

посещать Колледж и беседовать с педагогическими и 
административными работниками Колледжа;

вносить добровольные пожертвования и целевые взносы на 
развитие Колледжа.

5.7. Родители (законные представители) обучающихся Колледжа 
обязаны:

создавать необходимые условия и обеспечить получение 
обучающимися Колледжа образования;

выполнять требования настоящего Устава, Правил внутреннего
распорядка;

посещать проводимые в Колледже родительские собрания; 
прибывать в Колледж по персональному приглашению, связанному 

с учебой или воспитанием их детей;
нести материальную ответственность в случае умышленного 

нанесения материального ущерба Колледжу действиями своего ребенка в 
порядке, предусмотренном законодательством;

оказывать помощь педагогическим работникам в вопросах 
обучения и воспитания.

5.8. Работники Колледжа имеют право:
на защиту чести, достоинства и деловой репутации; 
на участие в управлении Колледжем в порядке, определенном 

настоящим Уставом;
на избрание в Совет Колледжа и другие выборные органы, участие 

в обсуждении и решении вопросов деятельности Колледжа, в том числе через 
органы самоуправления и общественные организации;

на обжалование приказов и распоряжений администрации 
Колледжа в установленном законодательством Российской Федерации 
порядке;

на самостоятельный выбор и использование методики обучения и 
воспитания, учебников, учебных пособий и материалов, методов оценки 
знаний обучающихся в соответствии с образовательной программой, 
утвержденной Колледжем, не ниже соответствующих требований 
федеральных государственных образовательных стандартов. Выбор учебников 
и учебных пособий, используемых в образовательном процессе в имеющих 
государственную аккредитацию и реализующих образовательные программы 
общего образования образовательных учреждениях, осуществляется в 
соответствии со списком учебников и учебных пособий, определенным 
Колледжем;
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на получение необходимого организационного, учебно
методического и материально-технического обеспечения своей 
профессиональной деятельности, бесплатное пользование библиотеками, 
информационными ресурсами;

повышать свою квалификацию;
- проходить аттестацию на добровольной основе на 

соответствующую квалификационную категорию;
-педагогические и инженерно-педагогические работники 

на сокращённую рабочую неделю, удлинённый основной оплачиваемый 
отпуск, досрочную трудовую пенсию по старости в связи с
педагогической деятельностью, социальные гарантии и льготы, установленные 
федеральным законодательством и законодательством города Москвы.

5.9. Работники Колледжа обязаны:
соблюдать требования настоящего Устава, Правил внутреннего 

трудового распорядка, строго следовать профессиональной этике;
- качественно выполнять условия и обязанности,

предусмотренные трудовым договором, должностной инструкцией,
квалификационной характеристикой;

проходить периодические бесплатные медицинские обследования 
за счет средств бюджета;

бережно относиться к имуществу Колледжа; 
выполнять установленные нормы труда;

-соблюдать законные права и свободы обучающихся; не допускать 
использования антипедагогических методов воспитания, связанных 
с физическим и психическим насилием над личностью обучающегося, а также 
антигуманных и опасных для жизни или здоровья обучающихся методов 
обучения;

вести в установленном порядке документацию; 
не реже одного раза в пять лет проходить аттестацию на 

соответствие занимаемой должности.
5.10. Педагогические работники обязаны обеспечивать 

высокую эффективность образовательного процесса, систематически 
заниматься повышением своей квалификации, участвовать в работе 
Педагогического совета Колледжа, предметно-цикловых методических 
объединений (комиссий), поддерживать постоянную связь с родителями 
(законными представителями) обучающихся.

5.11. Руководство учебной и воспитательной работой в учебных 
группах осуществляется классными руководителями (кураторами), 
которые назначаются на учебный год приказом директора Колледжа и 
работают согласно Положению о классном руководителе (кураторе), 
принятому в Колледже.

5.12. Работник Колледжа в порядке, установленном 
законодательством Российской Федерации, несет ответственность:
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за невыполнение или ненадлежащее выполнение функций, 
отнесенных к его компетенции, условий трудового договора;

за материальный ущерб, нанесенный Колледжу по вине этого
работника;

за качество образования в пределах преподаваемых этим 
работником дисциплин, учебных курсов или их разделов;

- за непринятие мер по предупреждению (пресечению) 
нарушений обучающимися в учебное время установленных правил поведения.

За вышеуказанные нарушения, а также в иных случаях, 
предусмотренных трудовым законодательством Российской Федерации, 
локальными нормативными актами Колледжа, работник может быть 
привлечен к дисциплинарной ответственности в установленном порядке. В 
течение срока действия дисциплинарного взыскания меры поощрения к этому 
работнику не применяются.

6. ПОРЯДОК КОМПЛЕКТОВАНИЯ ПЕРСОНАЛА

6.1. Право на занятие педагогической деятельностью имеют лица, 
имеющие среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 
квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 
справочниках, и (или) профессиональным стандартам.

6.2. К трудовой деятельности в Колледже не допускаются лица, 
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или подвергавшиеся 
уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное преследование в 
отношении которых прекращено по реабилитирующим основаниям) за 
преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и достоинства 
личности (за исключением незаконного помещения в психиатрический 
стационар, клеветы и оскорбления), половой неприкосновенности и половой 
свободы личности, против семьи и несовершеннолетних, здоровья населения и 
общественной нравственности, основ конституционного строя и безопасности 
государства, а также против общественной безопасности.

К педагогической деятельности не допускаются лица:
- лишенные права заниматься педагогической деятельностью в 

соответствии с вступившим в законную силу приговором суда;
имеющие или имевшие судимость, подвергающиеся или 

подвергавшиеся уголовному преследованию (за исключением лиц, уголовное 
преследование в отношении которых прекращено по реабилитирующим 
основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконного помещения в 
психиатрический стационар, клеветы и оскорбления), половой 
неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, 
основ конституционного строя и безопасности государства, а также против 
общественной безопасности;
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- имеющие неснятую или непогашенную судимость за умышленные 
тяжкие и особо тяжкие преступления;

- признанные недееспособными в установленном федеральным законом 
порядке;

- имеющие заболевания, предусмотренные перечнем, утверждаемым 
федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по 
выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию 
в области здравоохранения.

6.3. Отношения работника и Колледжа регулируются трудовым
договором, условия которого не могут противоречить трудовому
законодательству Российской Федерации.

6.4. Лицо, лишенное решением суда права работать в
образовательных учреждениях в течение определённого срока, не может быть 
принято на работу в Колледж в течение этого срока.

6.5. Заработная плата выплачивается работнику за выполнение им 
должностных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором, в 
соответствии с установленными системами оплаты труда.

Выполнение работником других работ и обязанностей оплачивается по 
дополнительному соглашению к трудовому договору, кроме случаев, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

За работниками, привлекаемыми по решению уполномоченных органов 
исполнительной власти к проведению единого государственного экзамена в 
рабочее время и освобожденными от основной работы на период проведения 
единого государственного экзамена, сохраняются гарантии, установленные 
трудовым законодательством и иными содержащими нормы трудового права 
актами.

Работникам, привлекаемым к проведению единого государственного 
экзамена, может выплачиваться компенсация за работу по подготовке и 
проведению единого государственного экзамена. Размер и порядок выплаты 
компенсации устанавливаются городом Москвой в пределах средств бюджета 
города Москвы, выделяемых на проведение единого государственного 
экзамена.

6.6. Колледж в пределах имеющихся у него средств самостоятельно 
определяет размеры доплат и надбавок, премий и других выплат 
стимулирующего характера.

6.7. Педагогические работники проходят аттестацию в целях 
установления соответствия уровня квалификации требованиям, 
предъявляемым к квалификационным категориям (первой и высшей), или 
подтверждения соответствия занимаемым ими должностям на основе оценки 
их профессиональной деятельности. Порядок аттестации педагогических 
работников устанавливается приказом федерального органа исполнительной 
власти, осуществляющего функции по выработке и реализации 
государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере 
образования. Проведение аттестации педагогических работников в целях
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подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими 
должностям осуществляется один раз в пять лет на основе оценки их 
профессиональной деятельности аттестационной комиссией, самостоятельно 
формируемой Колледжем.

6.8. Дополнительными основаниями досрочного прекращения 
трудового договора с педагогическими работниками Колледжа являются:

1) повторное в течение года грубое нарушение Устава Колледжа;
2) применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных 

с физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, 
студента.

7. ЗАЩИТА ПРАВ ОБУЧАЮЩИХСЯ, РОДИТЕЛЕЙ (ЗАКОННЫХ 
ПРЕДСТАВИТЕЛЕЙ) НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ ОБУЧАЮЩИХСЯ

7.1. В целях защиты прав участников образовательных отношений в 
Колледже создается Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в 
том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического 
работника, применения локальных нормативных актов Колледжа, обжалования 
решений о применении к обучающимся дисциплинарного взыскания.

7.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений создается в Колледже из равного числа 
представителей совершеннолетних обучающихся, родителей (законных 
представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Колледжа.

7.3. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений является обязательным для всех участников 
образовательных отношений в Колледже, и подлежит исполнению в сроки, 
предусмотренные указанным решением.

7.4. Решение Комиссии по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений может быть обжаловано в установленном 
законодательством Российской Федерации порядке.

7.5. Порядок создания, организации работы, принятия решений 
Комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных 
отношений и их исполнения устанавливается локальным нормативным актом 
Колледжа, который принимается с учетом мнения советов обучающихся, 
советов родителей, представительных органов работников Колледжа и (или) 
обучающихся в Колледже (при их наличии).
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8. ИМУЩЕСТВО И ФИНАНСОВО-ХОЗЯЙСТВЕННАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

8.1. Имущество Колледжа закрепляется за ним на праве оперативного 
управления в соответствии с законодательством Российской Федерации.

8.2. Недвижимое имущество и особо ценное движимое имущество, 
закрепленное за Колледжем или приобретенное Колледжем за счет средств, 
выделенных ему Учредителем на приобретение этого имущества, подлежит 
обособленному учету в установленном порядке.

8.3. Земельные участки, необходимые для выполнения Колледжем своих 
уставных задач, предоставляются ему на праве постоянного (бессрочного) 
пользования.

8.4. Колледж не вправе без согласия Учредителя распоряжаться 
недвижимым имуществом и особо ценным движимым имуществом, 
закрепленным за ним на праве оперативного управления или приобретенным 
Колледжем за счет средств, выделенных ему Учредителем на приобретение 
такого имущества, включая передачу его в аренду, безвозмездное пользование, 
заключение иных договоров, предусматривающих переход прав владения и 
(или) пользования в отношении указанного имущества, закрепленного за 
Колледжем на праве оперативного управления, а также осуществлять его 
списание.

8.5. Колледж не вправе совершать сделки, возможными последствиями 
которых является отчуждение или обременение имущества, закрепленного за 
Колледжем на праве оперативного управления, или имущества, 
приобретенного за счет средств, выделенных Колледжу Собственником на 
приобретение такого имущества, если иное не установлено законодательством.

8.6. Остальным находящимся на праве оперативного управления 
имуществом, не указанным в пункте 5.4. настоящего Устава, Колледж вправе 
распоряжаться самостоятельно, если иное не предусмотрено федеральными 
законами и настоящим Уставом.

8.7. Источниками финансового обеспечения Колледжа являются:
8.7.1. Субсидии, предоставляемые Колледжу из бюджета города Москвы 

на оказание государственных услуг в соответствии с государственным 
заданием.

8.7.2. Субсидии, предоставляемые Колледжу из бюджета города Москвы 
на иные цели.

8.7.3. Доходы Колледжа, полученные от осуществления приносящей 
доходы деятельности, в случаях, предусмотренных настоящим Уставом, и 
приобретенное за счет этих доходов имущество.

Колледж устанавливает цены и тарифы на оказание услуг, выполнение 
работ на уровне рыночных с учетом возможности развития и 
совершенствования образовательного процесса и материально-технической 
базы.



8.7.4. Иные источники, не запрещенные действующим 
законодательством.

8.8. Колледж в отношении денежных средств и имущества, 
закрепленного за Колледжем на праве оперативного управления, обязан 
согласовывать в случаях и в порядке, установленном федеральными законами, 
законами города Москвы, правовыми актами Правительства Москвы, 
настоящим Уставом, следующее:

8.8.1. Совершение Колледжем крупных сделок и сделок, в совершении 
которых имеется заинтересованность.

8.8.2. Внесение Колледжем денежных средств (если иное не установлено 
условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за ним Собственником или 
приобретенного Колледжем за счет средств, выделенных ему Собственником 
на приобретение такого имущества, а также недвижимого имущества, в 
уставный (складочный) капитал хозяйственных обществ или передачу им 
такого имущества иным образом в качестве их учредителя или участника.

8.8.3. Передачу Колледжем некоммерческим организациям в качестве их 
учредителя или участника денежных средств (если иное не установлено 
условиями их предоставления) и иного имущества, за исключением особо 
ценного движимого имущества, закрепленного за Колледжем Собственником 
или приобретенного Колледжем за счет средств, выделенных ему 
Собственником на приобретение такого имущества, а также недвижимого 
имущества.

8.9. Колледж не вправе размещать денежные средства на депозитах в 
кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 
иное не предусмотрено федеральными законами.

8.10. Информация об использовании закрепленного за Колледжем 
государственного имущества города Москвы включается в ежегодные отчеты 
Колледжа.

9. МЕЖДУНАРОДНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

9.1. Колледж вправе осуществлять международное сотрудничество в 
соответствии с законодательством Российской Федерации и международными 
договорами Российской Федерации.

9.2. Колледж вправе устанавливать прямые связи с иностранными 
предприятиями, учреждениями и организациями.

9.3. Колледж вправе осуществлять внешнеэкономическую деятельность 
в соответствии с законодательством Российской Федерации.



10. РЕОРГАНИЗАЦИЯ, ИЗМЕНЕНИЕ ТИПА И 
ЛИКВИДАЦИЯ КОЛЛЕДЖА

10.1. Колледж может быть реорганизован в порядке, предусмотренном 
федеральными законами, законами города Москвы, иными правовыми актами 
города Москвы или по решению суда.

10.2. Изменение типа Колледжа осуществляется в порядке, 
установленном федеральными законами, законами города Москвы, иными 
правовыми актами города Москвы.

10.3. Принятие решения о ликвидации и проведение ликвидации 
Колледжа осуществляются в порядке, установленном правовыми актами 
города Москвы.

10.4. Имущество Колледжа, оставшееся после удовлетворения 
требований кредиторов, а также имущество, на которое в соответствии с 
федеральными законами не может * быть обращено взыскание по 
обязательствам Колледжа, передается ликвидационной комиссией в казну 
города Москвы.

11. ПОРЯДОК ИЗМЕНЕНИЯ УСТАВА

11.1. Изменения и дополнения в Устав принимаются Общим собранием 
работников Колледжа и утверждаются Учредителем.

11.2. Изменения и дополнения в Устав вступают в силу после их 
государственной регистрации в установленном законодательством порядке.

12. ЛОКАЛЬНЫЕ АКТЫ

Перечень локальных актов, регламентирующих деятельность Колледжа:
Приказы Колледжа;
Правила внутреннего трудового распорядка для работников и 

обучающихся Колледжа;
Правила поведения обучающихся;
Положение об Общем собрании (конференции) работников 

Колледжа и представителей обучающихся;
Положение о Предметно-цикловой (предметной) комиссии;
Правила приёма в Колледж;
Положение о приёмной комиссии;
Положение об апелляционной комиссии;
Положение об организации учебной работы в Колледже;
Положение о текущем контроле и промежуточной аттестации 

обучающихся;
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Э

Положение о порядке предоставления Колледжем академических
отпусков;

Положение о порядке перевода, восстановления и отчисления
студентов;

Положение об учебной и производственной практике студентов; 
Положение об итоговой государственной аттестации выпускников

Колледжа;
Положение о порядке назначения и выплаты стипендий и пособий 

студентам Колледжа;
Положение об установлении надбавок и доплат к ставкам 

заработной платы и должностным окладам, иных выплат стимулирующего 
характера;

Положение о порядке формирования и использования 
внебюджетных средств Колледжа;

Положение о Совете Колледжа;
Положение о Педагогическом совете Колледжа;
Должностные инструкции работников Колледжа;
Положение о структурном подразделении Колледжа;
Положение о планировании и организации самостоятельной 

работы студентов;
Положение о классных руководителях;
Положение о библиотеке;
Положение о конфликтной комиссии по вопросам разрешения 

споров между участниками образовательных отношений;
Положение о Студенческом совете;
Порядок наложения дисциплинарных взысканий на обучающихся и 

работников Колледжа;
Положение о порядке предоставления Колледжем платных 

образовательных услуг;
Положение о предпринимательской деятельности Колледжа; 
Инструкция по безопасности
Иные локальные акты, предусмотренные настоящим Уставом. 

Локальные акты не могут противоречить настоящему Уставу, законам и 
иным нормативным правовым актам Российской Федерации и города Москвы.
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УТВЕРЖДЕНО 
Приказом департамента 
Культуры города Москвы 
от «5» апреля 2017г.№ 231

Изменения №1
В Устав Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения города Москвы «Колледж музыкально
театрального искусства имени Г.П.Вишневской» (новая редакция №6), 

утвержденный приказом Департамента культуры города Москвы 
от 27 марта 2014 г. №252 « Об утверждении новой редакции устава 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения города Москвы « Колледж музыкально-театрального 

искусства имени Г.П.Вишневской».

На основании приказа Департамента культуры города Москвы от 
5 апреля 2017 г. №231 изложить подпункт 5.5 устава в следующей редакции: 
«5.5. К обучающимся Колледжа могут быть применены следующие меры 
дисциплинарного взыскания:
- замечание;
- выговор;
- отчисление из Колледжа».

Принято общим собранием работников Колледжа
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УТВЕРЖДЕНО 
Приказом Департамента 

культуры города Москвы 
от 20 ноября 2020 г. № 70 ПОД

Изменения № 2
В Устав Государственного бюджетного профессионального 

образовательного учреждения города Москвы ’’Колледж музыкально
театрального искусства имени Г.П.Вишневской” (новая редакция № 6), 

утвержденный приказом Департамента культуры города Москвы 
от 27 марта 2014 г. № 252 ”Об утверждении новой редакции устава 

Государственного бюджетного профессионального образовательного 
учреждения города Москвы ’’Колледж музыкально-театрального 

искусства имени Г.П.Вишневской”.

На основании приказа Департамента культуры города Москвы от 
20 ноября 2020 г. № 70 НОД внести изменения в Устав Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения города Москвы 
"Колледж музыкально-театрального искусства имени Г.П.Вишневской" (Новая 
редакция № 6)", утвержденный приказом Департамента культуры города 
Москвы от 27 марта 2014 г. № 252 "Об утверждении Устава Государственного 
бюджетного профессионального образовательного учреждения города Москвы 
"Колледж музыкально-театрального искусства имени Г.П.Вишневской" (Новая 
редакция № 6)":

1. Пункт 1.4 изложить в следующей редакции:
"1.4. Колледж является юридическим лицом, имеет обособленное 

имущество, самостоятельный баланс, лицевые счета в финансовом органе 
города Москвы, печать с изображением Государственного герба Российской 
Федерации и своим наименованием, бланки, штампы, символику.

Колледж от своего имени приобретает и осуществляет имущественные 
и неимущественные права, несет обязанности, выступает истцом и ответчиком 
в суде в соответствии с федеральными законами.

Описание символики (логотипа) Колледжа:
Графическое изображение:
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Словесное описание:
Логотип Колледжа представляет собой четыре последовательные 

г - денные прямоугольные секции, в которые вписаны стилизованные 
Y . осаження. символизирующие четыре отделения Колледжа:

1. Черная палитра с разноцветными красками на голубом фоне - 
художественное отделение.

2. Фигура балерины в белой пачке на разноцветном сине-желто-зеленом 
фс :--:е - хореографическое отделение.

3. Рояль, часть корпуса, вид сверху, черного цвета с белыми клавишами, 
скрипичный ключ и ноты на разноцветном желто-зелено-красном фоне - 
инструментальное отделение.

4. Маски - белая и черная, ноты на разноцветном оранжево-красно- 
олубом фоне - вокальное отделение.

Все надписи расположены на белом фоне (прозрачном, в случае 
-несения на цветной фон), вдоль всех секций, горизонтально, слева направо.”.

2. Пункт 1.5 изложить в следующей редакции:
”1.5. Колледж отвечает по своим обязательствам всем находящимся 

него на праве оперативного управления имуществом, как закрепленным 
д упреждением Собственником, так и приобретенным за счет доходов, 

.7} -енных от приносящей доход деятельности, за исключением особо 
движимого имущества, закрепленного за Колледжем или 

■ - -'ретенного Колледжем за счет выделенных средств, а также недвижимого

По обязательствам Колледжа, связанным с причинением вреда гражданам 
~т недостаточности имущества Колледжа, на которое может быть обращено 
взыскание, субсидиарную ответственность несет Собственник. Колледж 
g . -ечает по обязательствам Собственника.".

яиества.

Принято на общем собрании работников Колледжа 
^  Протокол № 1 от 31 августа 2020 г.

Директор ГБПОУ г.Москвы 
*КМТИ им. Г.П.Вишневской" А.М .Ахметов
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