
 

Приложение 1  
к приказу ГБПОУ г.Москвы 

"КМТИ им. Г.П.Вишневской" 

от 29 ноября 2021 г.  № 108/ОД  
 

 

ПОЛОЖЕНИЕ  

о службе содействия трудоустройству выпускников 

 

 

1. Общие положения 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с Федеральным законом 

29.12.2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

Концепцией Федеральной целевой программы развития образования на 2016-

2020 г. (утвержденной распоряжением Правительства Российской Федерации от 

29.12.2014 г. № 2765-р), поручением Заместителя Председателя правительства 

Российской федерации Т. А. Голиковой от 13.08.2021 года ТГ-П8-1102, письмом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25.08.2021 года 301-1115. 

1.2.  Настоящее положение регламентирует деятельность Службы содействия 

трудоустройству выпускников (ССТВ, далее – Служба) ГБПОУ г Москвы 

«КМТИ им. Г. П. Вишневской». 

1.3.  Служба в своей деятельности руководствуется: 

 Федеральным Законом «Об образовании в Российской Федерации»; 

 Конституцией РФ; 

 Трудовым кодексом РФ; 

 Уставом ГБПОУ г Москвы «КМТИ им. Г. П. Вишневской» и т.д. 

1.4.  Официальная информация Службы. Полное название:  

 Служба содействия трудоустройству выпускников ГБПОУ г Москвы 

«КМТИ им. Г. П. Вишневской» 

Фактический адрес Службы: 111672, г. Москва, ул. Суздальская. 40-Б. 

Почтовый адрес Службы: 111672, г. Москва, ул. Суздальская. 40-Б. 

Адрес сайта в сети интернет: http://www.kmti.ru/ 

 

2. Цели и задачи деятельности Службы 

2.1. Главной целью деятельности службы является адаптация выпускников на 

рынке труда.  

2.2. Основными задачами Службы являются: 

2.2.1. Информирование обучающихся о профориентационных мероприятиях, 

проводимых в регионе, с целью обеспечения максимальной возможности их 

трудоустройства. 

2.2.2. Сбор, обобщение, анализ и предоставление студентам выпускных курсов 

информации о состоянии и тенденциях рынка труда. 

2.2.3. Работа с обучающимися в целях повышения их конкурентоспособности на 

рынке труда посредством профориентации. 



2.2.4. Ведение информационной деятельности, направленной на реализацию 

задач Службы. 

2.2.5. Проведение консультаций со студентами выпускных курсов, в том числе 

индивидуальных, направленных на содействие трудоустройству. 

2.2.6. Организация и проведение различного рода практической подготовки. 

2.2.7. Мониторинг имеющихся вакансий для выпускников ГБПОУ г Москвы 

«КМТИ им. Г. П. Вишневской» на рынке труда. 

 

3. Организация работы Службы содействия трудоустройству выпускников 

3.1.          Служба выполняет следующие функции: 

3.1.1. Информирование о рынке труда выпускников ГБПОУ г Москвы 

«КМТИ им. Г. П. Вишневской». 

3.1.2. Проведение мероприятий совместно с ГКУ города Москвы Центром 

занятости населения. 

3.2.          Служба осуществляет свою деятельность по следующим 

направлениям: 

3.2.1. Мониторинг профессионального становления трудоустроенных 

выпускников. 

3.2.2. Работа с ГКУ города Москвы Центром занятости населения по 

организации и проведению совместных мероприятий активной политики 

занятости студентов выпускных курсов. 

3.2.3. Оказание помощи при трудоустройстве выпускников у работодателей. 

3.2.4. Оказание помощи при трудоустройстве выпускникам – сиротам и лиц 

с ОВЗ.  

 

 

4. Состав Службы 

4.1.  Состав Службы утверждается приказом директора и состоит из 

сотрудников, постоянно работающих в колледже. 

4.2.  В Состав Службы входят:  

 заместитель директора по учебно-воспитательной работе; 

 заведующие отделениями; 

 педагоги-организаторы; 

 педагог-психолог. 

4.3. Заместитель директора по учебно-воспитательной работе отвечает за 

выполнение задач службы и осуществление ее функций. 

 

5. Направление деятельности Службы 

5.1.  Предоставление информации о положении на рынке труда и перспективах 

трудоустройства по специальностям ГБПОУ г Москвы «КМТИ им. Г. П. 

Вишневской». 

5.2.  Мониторинг фактического трудоустройства выпускников. 



5.3.  Социально-правовое просвещение и информирование выпускников при 

планировании профессиональной карьеры. 

 

6. Оценка результативности и эффективности работы Службы 

6.1.  Показателями результативности и эффективности работы Службы 

являются: 

 трудоустройство выпускников; 

 подготовка выпускников к адаптации на рынке труда; 

 проведение консультаций и систематизация консультативной помощи 

выпускникам; 

 применение методов информатизации по трудоустройству. 

 

7. Взаимодействие службы 

7.1. Служба содействия трудоустройству выпускников привлекает 

преподавателей специальных дисциплин к решению задач, возложенных на 

Службу. 

7.2.    Служба представительствует в установленном порядке от имени ГБПОУ г 

Москвы «КМТИ им. Г. П. Вишневской» по вопросам, относящимся к 

компетенции Службы во взаимоотношениях с государственными 

организациями и учреждениями. 

 

8. Реорганизация и ликвидация службы 

8.1. Реорганизация и ликвидация Службы осуществляется приказом директора 

ГБПОУ г Москвы «КМТИ им. Г. П. Вишневской». 

 

_________________________ 
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